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Klassik Stiftung Weimar o

Mltarbeltende der

Grof3e Stiftung fur kleine Stadt T %

150%

Hektar Park und
Grinflachen

74

Gebdude: Museen, Schidsser,
historische Hauser, Archive,
Bibliotheken

8

...das Erbe von Goethe,
Schiller, dem Bauhaus und
weiteren Personlichkeiten




Herausforderungen fur
Kulturinstitutionen




Wie konnen wir diverser werden?

Unsere Gaste

gebildet und
wohlhabend,

~ bisherige KSW
Befragungen
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Waren Sie die letzten 2
Jahre im Museum?

6%

\

H nein

monatliches Haushaltsnettoeinkommen:
<Q00€

900-1.700€

1.701-2.600€

2.601-3.200€

3.201-4.500€

4 501-6.000€

=>6.000€

keine Angabe

Gesamt

M14%

14.96%
13,20%
15,25%
21,70%

Hochster allgemeiner Bildungsabschluss
gehe noch zur Schule

kein Schulabschluss
Hauptschule/Volksschule (Abgang 8.Klasse)
weiterfuhrende Schule ohne Abitur

POS mittlere Reife (Abgang 10.Klasse)
Abitur/ Hochschulreife

Diplom/Master/ Bachelor

Promotion/ Habilitation

keine Angabe

Gesamt

5,83%
0,00%
| 2,04%
| 2,04%
| 6.71%
N 2420%
B 1956%
|

|

758%
2,04%

Ergebnisse Besucherbefragung 2023 an der Klassik Stiftung Weimar



Wir schaffen wir neue Formen fiir
Austausch und Begegnung?
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Wie konnen wir Schutz und &S"’“’“ﬁ?’?ﬁ,’i‘;;%%'es
Nutzung zusammen denken? T
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18 Welterbestatten in Weimar

Deutschland: Weimar:

0,8 Museen auf 5,1 Museen auf
10.000 Einwohner* 10.000 Einwohner
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Ausstellungsnutzung
der Fassade**

Vielfaltige
Nutzungsangebote

Vermittlungs- Interaktionswand
stationen mit Lager und
Technik

Flexible
Raummobel

X
Y
l Spielangebote** Feste Sitz- Offenes WLAN* l Sonnen-und -
KLASSIK gelegenheiten* Regenschutz
Material- und
STIFTUNG @ Ein Schild verweist Sftzkiﬂsser:,und Techniklager
WEIMAR auf 6ffentliche Sitzsacke
Toiletten Stromanschliisse* Informationsflache*



Aufgreifen historischer
Salon-, Spiel- und Feierkultur




Non-formale Vermittlung

« Informelle Vermittlung
* Inhalte werden mit
Alltagsobjekten verknUpft
« Alltagsbezug und
Multiperspektivitat

« Erfahrungen von Gasten werden
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sichtbar gemacht

 Architektur als Vermittlerin

« Gebaude aus Restholzern des

Parks verweist auf historischen
Park in Zeiten des Klimawandels
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Offenes Programm

Eigenes
Programm

Kollaboratives
Programm
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Das wichtigste Motiv
fur Partizipation ist der
Zugang zu Ressourcen.

Felix Stalder
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Aktive Partnerschaftsarbeit

4 2 Bildung Freizeit
z.B. z.B.

Sozialer Sektor Hochschulen, Sportgruppen,
Vhs, Bildungs- Freizeitgruppen

z.B. Mehrgenera- trager
tionenhauser,
Sozialverbande,
Quartiers-
managements

5 5

Musik Kunst

z.B. Chore, Galerien,
Musiker*innen, Kiinstler*innen,
Festivals Kreativschaffende

OIPEI|EYOT]  mumd

KLASSIK
STIFTUNG
WEIMAR 16




Veranstaltungskooperationen

Caritas - Wohnungslosigkeit
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Aufsuchen
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Strukturelle Kooperationen

; Frauenzentrum MIGRANETZ
Frauenzentrum Migranetz Weimar e.V.

JOBS IN DER KULTUR IN WEIMAR 9

Infoveranstaltung:

ARBEITSPLATZE
in Museen und

Gedenkstatten

Klassik Stiftung Weimar
Gedenkstatte Buchenwald
Museum Zwangsarbeit

=1 13.03.2025

i N D 16:00 - 17:30 Uhr

f,;_‘?,_,( - —— e Q Bauhaus-Museum Weimar, Werklabor
‘.t,r L' /4 £

“ £ 14114
i-i ’!‘is, i

AT
£743;
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Gelingensfaktoren

* Fokus bei der Zusammenarbeit setzen
« Offen fur neue Anfragen sein

- Klar in eigenen Angeboten und Grenzen sein (z.B.
Raumabgabe, inhaltliche Unterstlitzung usw.)

- Gegenseitigen Mehrwert an Ressourcen schaffen (Raume,
Wissen, Gelder)

- Partnerschaften pflegen (Ziel: einmal jahrlich eine
gemeinsame Veranstaltung

KLASSIK
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Herausforderungen

Strukturelle Unterschiede

Vorlaufzeiten und Abstimmungsbedarf
Verbindlichkeit vs. Flexibilitat
Ungleichgewicht der Zusammenarbeit
Nachhaltigkeit

KLASSIK
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G-ch':ﬁ_Bﬁre
eich-
weite Andere
Anspra-
che
Netzwerke

und Kom-
munikati-
onskanaéle

Angebote
an anderen
Orten,
Sichtbar- Abbau
keit von raums-
lichen
Barrieren

Andere D[VEI‘SW-
Kontexte zierung
und Blick- © des Pro-

winkel gramms

Glaub- Erweiterung
wurdig- des Themen-
keit spektrums

Eigenes
Themen-
spektrum

Diversifi-
Zierung

Neue

Stilen
Agilitat

Arbeits-
weise

Diversifi-
zierung
des Publi-
kums nungs-
maoglich-

keiten

Eigenes
Publikum

Hochwer- Ermégli-
tige Um- chung
setzung von Ange-
boten
Auto- ~
nomie Atﬁ'ﬁge_

Infra-

struktur
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Nicht dffentlich
)

INTERNE
NUTZUNG

Kolleg*innen sind
wichtige Multiplika-
tor*innen und for die
Nachhaltigkeit eines
Outreach-Projekts
essenziell. Offene
Raume sollten von der
Institution selbst far
interne Feste, Bespre-
chungen und Einfah-
rungen genutzt
werden.

VERTRAG

WERBUNG VERANSTALTER

DIMENSIONEN DER RAUMABGABE

EIGENES
PROGRAMM

Beim kiassischen Veran-
staltungsprogramm
kommt der Kulturinsti-
tution die kiare Auftrag-
geberrolle zu. Die
Grenzen zwischen
~eigenem Programm*
und kollaborativem
Programm® kbnnen
verschwimmen, sobald
der Partner in die
Programmentwickiung
einbezogen wird.

Offentiich

e
Nicht &ffentlich

KOLLABORATIVES
PROGRAMM

Das kollaborative Pro-
gramm wird inhaitlich
gemeinsam mit min-
destens einem Partner
entwickelt. Dabei
reicht die Bandbreite
von der gemeinsamen
Entwicklung bis zur
volistandigen Abgabe
der inhaltlichen
Verantwortung.

EIGENSTANDIGE
NUTZUNG
(RAUMABGABE)
Partner fahren ein
eigenstandiges
Programm ohne Pra-
senz des Raumeigen-
tamers durch. Hierfar
ist Vertrauen gegen-
Ober dem Partner
notwendig, mit dem
idealerweise bereits
erste gemeinsame
Projekte umgesetzt
wurden.

| — S

BEAUFTRAGUNG DRITTER
ZUR PROGRAMMDURCH-

FUHRUNG

Werkvertrag
Ehrenamtsvertrag

(in der Regel uber Summe Null,

im Einzelfall Budget)

GEMEINSAME DURCHFUH-
RUNG ALS KOOPERATIONS-

PARTNER

Kooperationsvertrag mit
gegenseitigem Nutzen

(in der Regel kostenneutral,
im Einzelfall Budget seitens der
Institution oder Partner)

Kulturinetitution ist Veranstalter und deckt Veranstaltungshaftung ab

Fragen der Anmeldung, Sperrzeitverkarzung oder Ahnliches werden einzeln
vertraglich festgehalten, Kulturinstitution abermimmt grundsatzlich

Betriebskosten

Partner, sofern nicht-kommerziell, dorfen mit Werbemitteln in Erscheinung treten
Kiare Kennzeichnung des inhaltlich Verantwortlichen
Alle offentlichen Veranstaltungen werden auf Kanalen der Kulturinstitution

kommuniziert

UBERLASSUNG/
VERMIETUNG

Die Uberlassung (

tragt zusatzliche

Kosten tber Nutzung
hinaus) und Vermietung
(Dritter tragt samtliche
Kosten einschlielich
der Infrastruktur) kann
gewahlt werden, wenn
keine programmatische
Passung, aber ein
begrundetes Interesse
fur die Nutzung vorliegt.

UBERLASSUNG
AN DRITTE

Nutzungsvertrag/
Mietvertrag

Dritter ist alleiniger
Veranstalter, tragt
Betriebs- und
Personalkosten

23
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Wirkungskette Partnerschaften

Partnerschaft:

Input: Was bieten wir an? Output: Was wollen wir
gemeinsam machen?

Outcome: Welche direkte
Wirkung hat die
Zusammenarbeit?

Impact: Welche langfristige
Wirkung hat das Projekt?

Hurden: Welche Herausforderungen gibt es? Wie kénnen wir sie meistern?
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Wirkungskette Partnerschaften

Partnerschaft:

Migranetz

Input: Was bieten wir an?

Output: Was wollen wir
gemeinsam machen?

Outcome: Welche direkte
Wirkung hat die
Zusammenarbeit?

Impact: Welche langfristige
Wirkung hat das Projekt?

Raume
Wissen

,Grof3es Renomee“

Raume fir ihre Veranstaltungen
anbieten

Tourenreihen

Digitaler Kulturéffner fir
migrantische Communities

Menschen mit
Migrationshintergrund lernen
unsere Hauser kennen, nehmen
KSW als zugewandete offene
Organisation wahr

KSW erhaélt Zugang zu neuen
Zielgruppen.

Unser komplexes Kulturerbe
erlebbar machen

Diverses Publikum

Eine die unterschiedlichen
Sichtweisen berlicksichtigende
Darstellung

Gesellschaftlich wirksames
Forum fir Kultur, Bildung und
Wissenschaft

Hurden: Welche Herausforderungen gibt es? Wie kénnen wir sie meistern?
Ungleichgewicht in Organisationsgrdf3e, strukturelle Unterschiede: starke dynamische, aber ehrenamtliche Community <-> grof3e,
behabige, aber wirkungsstarke Kulturinstitution -> Arbeit auf Augenhdhe!
Fehlende Gelder -> Férdermittel beantragen
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Raume Offnen mit dem Co-Labor

« Erhalt bis 2026

. Ziel: Ubertrag ins Schloss
« Gelingensfaktoren:

* Nur mit Partnerschaften k&énnen wir
andere gesellschaftliche Gruppen
ansprechen

« Der AuBenraum muss belebt werden,
um den Innenraum zu beleben

* Qutreach- und Community-Arbeit
mussen fest in der Stiftungsarbeit
verankert werden

KLASSIK

STIFTUNG
WEIMAR
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Projekthandreichung und
Evaluation
www.klassik-

stiftung.de/entschlossen

Kontakt: co-labor@klassik-stiftung.de
Linda Schumann
Valerie Stephani

KLASSIK
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L DRAUSSE

OUTREACH UND COMMUNITY \‘
ARBEIT MIT DEM CO-LABOR |

KLASSIK
STIFTUNG
WEIMAR



http://www.klassik-stiftung.de/entschlossen
mailto:co-labor@klassik-stiftung.de

